BURGELIK BURSA GELIK DOKUM SANAYII A.S.’NIN

28 Mayis 2024 TARIHINDE YAPILAN 2023 YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Burcelik Bursa Celik Dokim Sanayi Anonim Sirketinin 2023 yilina ait olagan genel kurul
toplantisi 28 Mayis 2024 tarihinde saat 14:00'da Fethiye Organize Sanayi Bdlgesi Sari Cad.
No:21 Bursa adresinde Bursa Ticaret II Midirligi'nin 23 Mayis 2024 tarih ve 97130484 sayili
oluru ile gérevilendirilen Bakanlik Temsilcisi Sibel KARAKELLE gbézetiminde toplandi.

Toplanti acihsindan énce Bakanlik Temsilcisi tarafindan yapilan incelemelerde; toplantiya ait
davet kanun ve ana s6zlesmede 6n goraldigu gibi gindemi de ihtiva edecek sekilde; Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesinin 06.05.2024 tarih ve 11075 sayili nishasinda ilan edilmek suretiyle
toplanti glin ve glindeminin bildirim suresi icinde yapildidi tespit edildi.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 8.424.000-TL ‘lik sermayesinin,
4.412.192,68 TL'lik kismi asaleten olmak Uzere toplam 4.412.192,68 TL sermayenin
toplantida hazir bulundugu ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sdzlesmede 6n gorilen
asgari toplanti nisabinin mevcut bulundugu,

Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesinin 5. ve 6. Fikralari geredince, Sirket'in elektronik
genel kurul hazirliklarini yasal dizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanligi bulunan Yénetim
Kurulu Uyesi Sn. Renan KémurclUoglu tarafindan toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni
anda acilarak glindemin goérisilmesine gecilmistir. (Elektronik ortamda katilan hissedar
katihmi olmamistir.)

1. Agilis yapildi. Toplant Baskanlidina Seracettin C)ZAGAC, tutanak yazmanhgina Selime
FIDAN'In secilmesine oy birligi ile karar verildi. Divan heyetine, toplanti tutanagini
hissedarlar adina imzalama yetkisinin verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

2. Toplanti Baskani 2023 hesap donemine ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu, Badimsiz
Denetim Kurulusuna ait raporlarin Genel Kurul toplantisindan ¢ hafta 6nce Sirket
merkezinde, Sirket'in kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulu A.S.’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi‘'nde kamuya duyurularak pay sahiplerinin incelemesine
acildigi hususunda bilgi vererek raporun okunmus sayilmasina iliskin teklif ortaklarin
onayina sundu; okunmadan gecilmesine oybirligi ile karar verildi. Anilan raporlar ve
hesaplar lizerinde s6z alan olmadigi géristlerek oylamaya gecildi. Yapilan ayri ayri oylama
neticesinde; yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Bagimsiz denetim kurulusuna ait raporlar
ayri ayr oy birligi ile kabul edildi

3. 2023 yilina ait bilanco, gelir tablosu, 6zkaynak dedisim tablosu, nakit akim tablosu
okunmadan gegilmesine oybirligi ile karar verildi. Mizakereye gecilmesi seklindeki teklif
oylamaya sunuldu. Oy birligiyle kabul edildi. Finansal tablolar Gzerinde s6z alan olmadigi
gorildiginden bilango ve gelir tablosu yapilan oylama sonucu ayri ayri oy birligiyle kabul
edildi.

4. Yonetim Kurulu Uyeleri ile sirket yoneticilerinin yapmis olduklari calismalardan dolayi ayri
ayn ibra edilmelerine oy birligi ile karar verildi. (Yonetim Kurulu Uyeleri kendileri
hakkindaki ibra oylamasinda oy kullanmamistir).



5. Sirket'in “Kar Dagitim Politikas!” cercevesinde, 2023 yili dénem kari hakkinda Ydnetim
Kurulu’nun teklifinin gortsilmesi, oya sunulmasi, karara baglanmasi’na iliskin;
Yénetim Kurlunun 6 Mayis 2024 tarihli teklifinin(EK1) okunmasi ve oylanmasi neticesinde;
asadidaki sekilde okunup kabullne oybirligi ile karar verildi.

Sirketin 2023 yili faaliyetlerinin; Vergi Usul Kanunu (VUK) hikimlerine gére dizenlenmis
finansal tablolara goére 16.135.015,52 TL , Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (I1I-14.1) uyarinca hazirlanan ve
bagimsiz denetimden ge¢cmis konsolide finansal tablolarina gére 52.737.919 TL net d6nem
kari ile sonuglandigi anlasiimakla;

e TTK'nin 519. Maddesi ve SPK hukumleri geregi, VUK htuktumlerine gére dlizenlenen
2023 yili finansal tablolarindan olusan net dénem kari lzerinden %5 806.750,78
TL genel kanuni yedek akge ayrilmasina;

e Vergi Usul Kanunun kayitlarina gére 16.135.015,52 TL tutarindaki 2023 vyili
karindan 1.374.999,95 TL genel kanuni yedek akge ayrilarak 13.750.000 TL brit
temettl dagitilmasina , kalan tutarin olaganistl yedek akge olarak ayrilmasina,

e Kar dagitim tarihinin tek seferde en ge¢ 10.07.2024 tarihinde olacak sekilde
Sirket’in nakit projeksiyonu dikkate alinarak Olagan Genel Kurul sonrasi Yénetim
Kurulu’nca belirlenmesine

SPK’nin 7.3.2024 tarih 2024/14 sayili bilten ile duyurmus oldugu ilke karari uyarinca, VUK
ve Sermaye Piyasasi mevzuatina gore dizenlenmis finansal tablolarinda enflasyon
diizeltmesi sonucu nette gegmis yillar zaran olusmadigindan mahsup islemi gerektirir bir
durum sodz konusu olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi;

6. Yoénetim kurulu tyelerinin segimine gecildi, yapilan tekliflerin oylanmasi neticesinde; idare
meclisi Uyelerinin gérev siresinin 3 (Ug) yil olmasina, idare meclisinin 5 kisiden
tesekkuline ve Uyeliklerine; Ergln Oktay Okur, Canan Zihnioglu ve Renan Kémurclioglu
', Bagimsiz Uye olarak Mehmet Fuat Beyazit ve Didem Gordon’nun segilmesine oy birligi
ile karar verildi.

7. Sirket yonetim kurulu Gyeleri Gcretlerine iliskin yapilan tekliflerin oylanmasi neticesinde ;
Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine aylhk net 250.000-TL, Bagdimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin her birine aylik net 50.000-TL, Ucret 6denmesine oy birligi ile karar verildi,

8. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari hakkindaki teblig ve Tlrk Ticaret Kanunu geredi, Denetimden sorumlu
komitenin Onerisi (zerine Yénetim kurulu tarafindan 6nerilen “Bagimsiz Dis Denetleme
Kurulusu seciminin gorisilmesi neticesinde 2024 yili faaliyet ve hesaplarinin denetimi igin
Kozyatadl Mahallesi Bayar Cad. Gulbahar Sok. Perdemsac Plaza No:17 K:11 Ofis :111-
115 Kozyatagi-istanbul adresinde bulunan, 529 003 5973 Vergi no.lu * KAVRAM BAGIMSIZ
DENETIM VE DANISMANLIK A.S.’nin secilmesine oy birligi ile karar verildi.

9. 2023 yilinda, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernedine 175.000 TL, Tophane End. Meslek
Okul Aile Birligine 35.000 TL , istanbul Vakfina (Deprem Bagisi) 40.000 TL , Akut Vakfina
(Deprem Badisi) 30.000 TL , Turkiye Kizilay Dernedine 36.000 TL , Darlissafaka Vakfina
35.000 TL, Turk Egitim Vakfina 1.000 TL, 0.D.T.U. Gelistirme Vakfina 22.000 TL , Tema
Vakfina 5.750 TL , Deprem bdlgesinde dagitiimak Gzer alinan giyim yardimlari igin GUmus
Giyime 9.940 TL olmak Uzere toplam 389.690 TL yapilan badislar genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunuldu.

2024 yili icin 900.000 TL ’‘sina kadar badis ve yardim yapilmasi konusunda yonetim
kuruluna yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi.



10.2023 yili iginde Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelerine ve st diizey ydneticilerine 31 aralk
2023 tarihindeki alim gicl ile toplam briat 27.065.751 TL(Tarihi maliyetlere goére
17.816.581 TL) fayda saglanmistir. Bu tutarin, 9.267.358 TL'sI yonetim kurulu Uyelerine
(Tarihi maliyete gére 6.024.971 TL), 17.798.393 TL ‘si Ust diizey yoneticilere (Tarihi
maliyete gére 11.791.610 TL)dir.

Yénetim Kurulu Ucretleri ve Ust Diizey yéneticiler icin licret politikasi ortaklarin bilgisine
sunuldu.(EK:2 ) Bu maddede ortaklar bilgilendirildiginden karar alinmadan gecilmistir.

11.Y6netim kurulu dyelerinin T.T.K.'/nun 395 ve 396. maddelerinde vyazili islemleri
yapabilmeleri konusunda gerekli olan iznin verilmesine oy birligi ile karar verildi.

12.Y6énetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, sirket ile gikar catismasina neden olabilecek
sirketin isletme konusuna giren bir ticari faaliyetin bulunmadigi genel kurulun bilgisine
sunuldu.

13.31.12.2023 dénemine ait Finansal tablo dipnotlarinin 3. Maddesinde yazili iliskili taraflarla
olan islemler genel kurulun bilgisine sunuldu. Bu maddede ortaklar bilgilendirildiginden
karar alinmadan gegilmistir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09/09/2009 tarih Ve 28/780 sayili karari geregi, sirketin 3.
kisiler Lehine vermis Olduklari Teminat, Rehin Ve Ipotekler Ve Elde Etmis Olduklarn Gelir
Veya Menfaat hususunda bilgi;(Finansal tablolar Not 15 : Taahltler)

“Bagli Ortaklk Burgelik Vana San. Ve Tic A.S. lehine yapilan genel kredi sézlesmelerine
toplam kefalet 427.459.300 TL (195.280.000 TL, 4.000.000 USD ve 3.500.000 Euro)’dur.
Kullanilabilir kredi limiti 350.082.800 TL dir. 31 Aralik 2023 itibari ile ana ortaklik
Burgelik Vana San. Ve Tic A.S.'nin bankalarda bulunan nakit ve gayrinakdi kredi risk
akiyesi 63.269.850 TL'dir” " seklinde oldugu genel kurula bilgi verildi.

15. Dilek ve temenniler bdlimiinde; Ortaklardan KAMIL RESA ALSARAN séz alarak, sirketin
gayrimenkullerinin rayic dederinin mali tablolarda gézikenden daha yiksek degerde
oldugunu distndaglni, nakitlerin ne sekilde dederlendirilecedini, iki vardiya olarak
calisiimasinin mimkun olup olmadigini, ileriye yonelik yatirim projelerinin olup olmadigini,
fabrikanin baska yere tasinarak mevcut arsalarinin ise konut olarak dederlenip
dederlendirilmeyecegini, sirketin temetti dagitiminin devam edip etmeyececedini sordu.
Yonetim Kurulu Baskani Ergiin Oktay Okur Bey ise, su anda sirketin tasinmasi konusunda
bir programlarinin olmadigini, nakit yonetiminin tretimin gereklerine gore yapildigini, mali
tablolarda goziken gayrimenkullerin dederlerinin ise yasal mevzuat geredi enflasyon
dlizeltmesine tabi tutulan degerler oldugunu, hedefimizin uzun yillar kar eden ve temetti
dagitan bir sirket olmak oldugunu ifade etti. Bunun Uzerine s6z alan toplanti baskani
toplantida alinan kararlara bir ititrazin olup olmadigini sordu. Itirazin olmadi§inin
gorilmesi Gzerine saat 15.23'de toplantiyl kapatti.

BAKANLIK TEMSILCIiSI TOPLANTI BASKANI YAZMAN
Sibel KARAKELLE Seracettin OZAGAC Selime FIDAN

Tutanak Ekleri; )
1- Kar Dagitim Onerisi_ _ )
2- Yonetim Kurulu Ve Ust Dizey Yoneticiler Igin Ucret Politikasi
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EK : 1 Kar Dagitim Onerisi

BURCELIK BURSA GELIK DOKUM SANAYIi A.S. 2023 YILI KAR PAYI DAGITIM
ONERISi TABLOSU (TL)

1{Odenmis / Cikanlmis Sermaye 8.424.000,00
2|Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara 1.183.925,00
Esas So6zlesme Uyarinca kar dagitiminda
o . .. . e 0,00
imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore Gore
3|Dénem Kar/Zarari 81.595.022,00 16.135.015,52
4|Vergiler (-) (27.006.533,00) 0,00
5|Net Dénem Kari (=) 52.737.919,00 16.135.015,52
6[{Gecmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
7|Genel Kanuni Yedek Akce (-) (806.750,78) (806.750,78)
8|/NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 51.931.168,22 15.328.264,74
9|YIl icinde Yapilan Badislar (+) 389.690,00 389.690,00
10|Badislar Eklenmis Net Daditilabilir Donem Kari 52.320.858,22 15.717.954,74
11|Ortaklara Birinci Kar Payi 13.750.000,00 13.750.000,00
- Nakit 13.750.000,00 13.750.000,00
-Bedelsiz 0,00 0,00
-Toplam 13.750.000,00 13.750.000,00
12[imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
13|Daditilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
-Y®énetim Kurulu Uyelerine, 0,00 0,00
-Calisanlara 0,00 0,00
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00
14|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15|Ortaklara Ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16[{Genel Kanuni Yedek Akce 1.374.999,95 1.374.999,95
17|Statl Yedekleri 0,00 0,00
18|Ozel Yedekler 0,00 0,00
19[OLAGANUSTU YEDEK 36.806.168,27 203.264,79
20|Dagitiimasi Ongérilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI | TOPLAM DAGITILAN | 1 TL NOMINAL DEGERLI
KAR PAYI/ NET PAYA iSABET EDEN KAR
GRUBU DAGITILABILIR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) |ORANI (%)
NET 12.375.000,00 - 23,83% 1,469017 -
B
TOPLAM 12.375.000,00 23,83% 1,469017




EK:2
o BURGELIK BURSA CELiK DOKUM SANAYII A.S. o
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

Bu politika doklmani, SPK duzenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu tyelerimiz ve st dizey yodneticilerimizin lcretlendirme sistem
ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yénetim kurulu Gyelerinin tamami igin gegerli olmak Uzere genel kurulca sabit lcret belirlenir.

Bagimsiz Uyeler disindaki yonetim kurulu Uyelerine, asadida detaylar acgiklanan Ust dizey
yoneticiler igin belirlenen politika kapsaminda édeme yapilir.

e Yonetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari
slire dikkate alinarak kist esasina gére 6édeme yapllir.

e Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete iliskin hizmetleri nedeniyle katlandigi giderler
(ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

e Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayal
6deme planlarn kullanilamaz.

Ust diizey Yonetici Ucretleri ise sabit ve performansa dayali olmak (izere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ucretlendirme politikamiz; lcret ve yan haklar yénetimi; adil, objektif, yiiksek performansi
takdir eden, rekabetgi, odlllendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda
dizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is buyukligl, performans, ise katki, bilgi/beceri ve
yetkinlikler kavramlarinin 6ne c¢ikartilarak (Ucretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve
sirketlerarasi Ucret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak calisanlarin
motive edilmesi ve bagliliklarinin artirilmasi ve sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak
uygun yetkinlikteki isgliclinin sirketimize kazandirilmasidir.

Yine Sirketimiz uygulanan Degisken Ucret yénetiminin amaci da, sirketimizin biitce hedeflerini
gercgeklestirmelerini ve hedeflerinin Gzerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek igin,
basariy1 6dillendirerek galisanlarimizi Gstin performans gdstermeye tesvik etmek ve
sirketimizde hedef odakli performans kiltlrini yerlestirmektir.

Ucret yénetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin “yan haklar” toplam 6diil yénetiminin
onemli bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa
kosullarina uygun, rekabetci ve adil olma esaslarini icermektedir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Ydnetici ve Yénetim Kurulu Uyelerin
6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine/ onayina sunulur



